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WESWEGEN DÜRFEN WIR HIER SPRECHEN
UNSER TÄGLICHES TUN
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 Über 15 Jahre Erfahrung in der globalen Rekrutierung, Qualifizierung, Integration

 First Mover – erfahren durch alle Reifephasen der globalen Fachkräftesicherung

 Kontinuierlich über 1.500 int. Fachkräfte p.a. die ihre neue Tätigkeit antreten

 Verknüpfung der entscheidenden Prozesse: Berufsanerkennung, Visa, Qualifizierungschancengesetz

 TS eigene globale Sprachschule

 TS eigene AZAV zertifizierte Bildungseinrichtung. Abrechnung mit der Bundesagentur für Arbeit

 Niederlassungen und Partnerschaften in 11 Ländern

 Tätig im Bereich Handwerk, Industrie, Dienstleistungen, Health Care

 TSConsulting um Firmen Einstieg und Konsolidierung der internationalen Fachkräftegewinnung möglich zu machen 
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VISA

Berufsanerkennung

Kosten

Performance



PRAXISBEISPIEL KFZ- UND NFZ-MECHATRONIKER
350 MECHATRONIKER AUS INDIEN UND DER TÜRKEI FÜR MB- UND VW-WERKSTÄTTEN
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 Berufsanerkennung zentral über HWK

 Alle Länder / Alle Berufsgruppen

 Teilanerkennung

 Visa §16d

 Förderfähigkeit Qualifizierungschancengesetz

 Berufsbegleitende Qualifizierung

 Qualitätssicherung

 Fachsprachenturbo

 WIN WIN für alle



PRAXISBEISPIEL KFZ- UND NFZ-MECHATRONIKER
STARKE PARTNER
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Modulübersicht
Modul 1: Fahrzeugtechnische Systeme und Motormanagement
Modul 2: Wartung von elektro- und pyrotechnischen Systemen
Modul 3: Servicearbeiten an Baugruppen und Systemen von Kfz
Modul 4: Hochvolttechnik in Kraftfahrzeugen
Modul 5: Datenkommunikationstechnik in Kraftfahrzeugen

Zertifikate
Nach Modul 2: "Sachkunde Pyrotechnische Rückhaltesysteme im Kfz" 
nach SprengG 
Nach Modul 4: "Fachkundige Person für Arbeiten an Hochvoltsystemen 
im spannungsfreien Zustand (FHV)" nach DGUV 209-093

Zertifikat über die Qualifizierungsmaßnahme
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VISA

Berufsanerkennung

Ausländischer 
Bildungsabschluss

Defizitbescheid

Qualifizierung
 Innerbetrieblich
 Überbetrieblich

Planbarkeit & Performance

Sprache

Förderung

Qualifizierungs-
chancengesetz

Einarbeitung
Rekrutierung



Vereinfachte Darstellung

Sprach-, 
Integrations-,
Fachkurse

Visaprozess
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Dokumentenmanagement
Übersetzungen
Beglaubigungen

Sprachliche Qualifizierung 
Sprachlevel: A1/A2/B1

Fachsprache

Fachliche Qualifizierung 
Bei Bedarf

Einreise

Auswahlgespräche

 Rekrutierung

 Assessment

 Auswahl

 Programmstart

KEEP IT SHORT AND SIMPLE
DEN ÜBERBLICK GEWINNEN

Berufs-
anerkennungen
§16d/18a

0

Arbeitsvertrag
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Transfer-,
Integrations-
vorbereitung

Digitales Projektmanagement / Projektstand jederzeit einsehbar
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Die internationale 
Fachkraft als 
wichtiger und 

wertvoller 
Bestandteil des 

Unternehmens und 
der deutschen 
Gesellschaft

 Integration 
 Innerbetriebliche Einarbeitung
 Qualifizierungsmaßnahme
 Vollanerkennung



PRAXISBEISPIELE
MÖBELFACHKRÄFTE
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 Assessment im Heimatland

 Berufsanerkennung zentral

 Qualifizierungsmaßnahme §81



PRAXISBEISPIELE
DACHDECKER
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 Assessment im Heimatland

 Berufsanerkennung zentral

 Qualifizierungsmaßnahme §81



PROJEKTTRANSPARENZ
KI-GESTÜTZTES PROJEKTMANAGEMENT
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PHILIPPINEN UND ÖSTERREICH
SCHWEIßER UND CNC
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IMPRESSIONEN AUS DEN HEIMATLÄNDERN
KFZ UND NFZ
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INTERNATIONALE FACHKRÄFTESICHERUNG

GEHT DOCH 
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Ich möchte als Fachkraft 
und Teil der Gesellschaft 
hier leben und arbeiten. 
Mit mir und meinen 
Kollegen gewinnen Sie  gut 
ausgebildete und 
motivierte Mitarbeiter. 
Ich freue mich auf unsere 
Zusammenarbeit!



LOS GEHT´S
SO EINFACH 
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Planung & Bedarfsermittlung

Rekrutierung & Fachkraftauswahl

Sprachschulung & Arbeitsvertrag

Behördliche Prozesse

Visa, Transfer, 1. Arbeitstag

Onboarding & Integration

Dauerhaft Leben & Arbeiten in Deutschland



Vielen Dank

Für Ihre Aufmerksamkeit
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Internationale Fachkräftesicherung ist …

 Nachhaltige, langfristige Lebens- und Erwerbsmigration
 Kontinuität
 Beiderseitiger Respekt und Wertschätzung
 Gleichstellung mit deutschen Arbeitnehmern
 Geordnete Prozesse mit allen Behörden
 Dort etabliert wo Unternehmen tragfähige 

langfristige Lösungen benötigen und wollen

Internationale Fachkräftesicherung ist NICHT…

 Kurzfristige Erwerbsmigration
 Hire & Fire
 Ausnutzen
 Menschenhandel
 Deutschen Arbeitnehmern Arbeitsplätze 

wegnehmen
 Der Problemlöser für Alles

FAIRE FACHKRÄFTESICHERUNG
FÜR ALLE PARTEIEN
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… einer der wichtigsten Problemlöser für 
dauerhafte und strategische Fachkräftesicherung
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