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WESWEGEN DURFEN WIR HIER SPRECHEN TALENTSCOUTRY

UNSER TAGLICHES TUN

= Uber 15 Jahre Erfahrung in der globalen Rekrutierung, Qualifizierung, Integration

= First Mover — erfahren durch alle Reifephasen der globalen Fachkraftesicherung

= Kontinuierlich Uber 1.500 int. Fachkrafte p.a. die ihre neue Tatigkeit antreten

= Verknupfung der entscheidenden Prozesse: Berufsanerkennung, Visa, Qualifizierungschancengesetz
= TS eigene globale Sprachschule

= TS eigene AZAV zertifizierte Bildungseinrichtung. Abrechnung mit der Bundesagentur fur Arbeit

= Niederlassungen und Partnerschaften in 11 Landern

= Tatig im Bereich Handwerk, Industrie, Dienstleistungen, Health Care

= TSConsulting um Firmen Einstieg und Konsolidierung der internationalen Fachkraftegewinnung moglich zu machen
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PRAXISBEISPIEL KFZ- UND NFZ-MECHATRONIKER TALENTSCOUTRY

350 MECHATRONIKER AUS INDIEN UND DER TURKEI FUR MB- UND VW-WERKSTATTEN

h PORTAL
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Deutsche
Auslandshandelskammern

Berufsanerkennung zentral Gber HWK

Alle Lander / Alle Berufsgruppen
Teilanerkennung

Visa §16d

Forderfahigkeit Qualifizierungschancengesetz
Berufsbegleitende Qualifizierung
Qualitatssicherung

Fachsprachenturbo

WIN WIN fur alle




PRAXISBEISPIEL KFZ- UND NFZ-MECHATRONIKER

STARKE PARTNER

@

TALENTSCOUTRY

®

BetriebsgroBe

Ubernahme
Lehrgangskosten

Arbeitsentgeilt-
zuschuss

WBS
TRAINING

Entgeltersatz-
leistung

Zulassungs-
erfordernis

Behinderungsbedingt
erforderliche
Mehraufwendungen

Abschlussorientierte
Weiterbildung bei
fehlendem Berufs-
abschluss (nach

§ 81 (2)sSGB )

e oA
VYW WWY WY

Alle
BetriebsgroBen

100 %

bis zu 100%

_ keine
Ubernahme

MaBnahme
und Trager

_ keine
Ubernahme

@
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Moduliibersicht

Modul 1: Fahrzeugtechnische Systeme und Motormanagement
Modul 2: Wartung von elektro- und pyrotechnischen Systemen
Modul 3: Servicearbeiten an Baugruppen und Systemen von Kfz
Modul 4: Hochvolttechnik in Kraftfahrzeugen

Modul 5: Datenkommunikationstechnik in Kraftfahrzeugen

Zertifikate

Nach Modul 2: "Sachkunde Pyrotechnische Ruckhaltesysteme im Kfz"
nach SprengG

Nach Modul 4: "Fachkundige Person fur Arbeiten an Hochvoltsystemen
im spannungsfreien Zustand (FHV)" nach DGUV 209-093

Zertifikat Uber die Qualifizierungsmalinahme
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KEEP IT SHORT AND SIMPLE

DEN UBERBLICK GEWINNEN

Einreise

Sprachliche Qualifizierung

Sprachlevel: A1/A2/B1 Sprach-,
Fachsprache Integrations-,
Fachkurse

Fachliche Qualifizierung
Bei Bedarf

= Rekrutierung

= Assessment

Dokumentenmanagement Berufs-
* Auswahl Ubersetzungen anerkennungen
Beglaubigungen §16d/18a

= Programmstart

Transfer-,
Integrations-
vorbereitung

Auswahlgesprache Arbeitsvertrag

Digitales Projektmanagement / Projektstand jederzeit einsehbar

@

TALENTSCOUTRY

Integration

Innerbetriebliche Einarbeitung
Qualifizierungsmafnahme
Vollanerkennung

Die internationale
Fachkraft als
wichtiger und

wertvoller
Bestandteil des
Unternehmens und
der deutschen
Gesellschaft

>
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Vereinfachte Darstellung



PRAXISBEISPIELE

MOBELFACHKRAFTE

Assessment im Heimatland

Berufsanerkennung zentral

Qualifizierungsmaflnahme §81

@

TALENTSCOUTRY
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PRAXISBEISPIELE TALENTSCOUTRY

DACHDECKER

Assessment im Heimatland
Berufsanerkennung zentral

Qualifizierungsmallnahme §81




PROJEKTTRANSPARENZ

KI-GESTUTZTES PROJEKTMANAGEMENT

Talentscoutry HDI GmbH X~ Liste auswahlen

Q Suchen

N YT Name Y 1|

== IND05000559 NASIRKHAN PATHAN , IMRAN

== IND05000568 Das, Arup

== IND10000264 BASKARAPUPATHI, BALA MU.

== 7524000001 TEST, TEST

K3 TUN04000098 Zaafouri, Youssef

TUN04000100 Ben Smaya, Achref

3 TUN04000101 Chaaben, Morsi

TUN04000102 Halhouli, Sami

TUN04000103 Jobrane, Chafik

3 TUN04000104 Hassen, Mokhles

K3 TUN04000106 Baccouche, Saif Eddine

TUN04000107 Abbes, Houssine

K3 TUN04000108 Ben Afia, Mohamed

K3 TUN04000109 Hamdi, Slim

TUNO04000110 Mestouri, Gharbi

TUN04000111 Rouis, Mohamed
Talentsure K3 TUN04000174 Mahfoudhi, Montassar

K3 TUN04000175 Nahali, Mohamed

K3 TUN04000178 Smiri, Youssef

TUN04000179 Addala, Kadham Ala Eddine

K3 TUN04000180 Khaldi, Hafedh

TUN04000181 Bahri, Wassim

TUN04000182 Belaid, Ala

Talentscoutry HDI GmbH X v Liste auswahlen v Profile: 540
Q Suchen Y % 5 o
. . IND04000436-Junaid, . o
v e 7 1 o ¥ = Mohammad
== IND04000431 PRAKASH KUMAWAT, PREM Indien N.. Fach.. Nutzfahrzeugmechatr.. [N8] N.. @ N..
== IND04000433 Panemajal Sadananda, Prave...  Indien <milie Listen  Vorstellung Interviews ~ Dokumente  Dokumenteniibersicht  Vorlagen Online-Antrige  Sedcard >
== IND04000434 RAHAMAN, MD OBAIDUR Indien ——
== IND04000435 Sheshappa Telag, Bharatesh Indien = IND04000436
== IND04000436 Junaid, Mohammad Indien
— Name / . Arbeitserfahrungen 14 Jahre 2 Monate
== IND04000437 Kumar,, Vijay Indien Geschlacht Mohammad Junaid / Mann
== IND04000438 Ashokrao Bhore, Mangesh Indien - e s e seit 01.03.20 Nutzfahrzeugmechat &
== IND04000439 Shaikh, Hasnain Indien Funktion Fachkraft (5J) Spinny (Indien)
== IND04000441 Fernandes, Sachin Indien Geburtstag / Funktion
== IND04000442 Imran, Syed Indien Alter 13.04.93/31 Eacr"kr'aﬂ
— eschiftigungsart
=i IND0O4000443 RASHEED, ABDUL Indien Hindi (Muttersprache) , Vollzeit
= IND04000444 Cheeramkuzhiyil Jose, Arun Indien Sprachkenntnisse ﬁ:z?f&“&ﬂﬁiﬁ;‘m [CON Kemaufgaben
= IND04000445 Kodappadath Soman, Sohil Indien T EER %Z'frliii‘ .
= ANSARI, MOHD FIROZ MOHD .. Indi e Berufliche  Bescheid liegt nicht vor —
== INDD4000446 3 .. Indien Anerkennung 01.12.15-01.02.20 Kraftfahrzeugmechat
== IND04000448 KOTHIYA, NIKUNJRUMAR RA...  Indien @J2m) Mannai trading
== IND04000449 THOMAS, CHRISTO CHERIAN Indien company (Katar)
- Préferenzen Funktion
== IND04000450 THOMAS, SHIBIN Indien Fachkraft S
= i Nicht verfiigbar —————
== IND04000452 Ahmed, Vaseel Indien < >
== IND04000453 Ajeer, Muhammed Indien
== IND04000457 Nayak C, Shiva kumar Indien
== IND04000458 Molesalam, Rinkesh Prakashb... ~Indien
== IND04000461 PERUMAL, LAKSHMAN Indien
== IND04000462 Shah, Sachindar Kumar Indien v
<« < 1 2 > » < [

v Profile: 540

Land YV 1]

Indien

Indien

Indien

Indien

Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien
Tunesien

Tunesien

TALENTSCOUTRY

TUN04000108- Ben
Afia, Mohamed

S g

&
Vorge.. Fach.. Kraftfahrzeugmech.. (BN N.. @ n.
< Vorstelling Interviews  Dokumente  Dokumentenibersicht  Vorlagen
Arbeitserfahrungen 6 Jahre

Name / Mohamed Ben Afia / Mann 9
Geschlecht
Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/in seit 01.08.23
Funktion Fachkraft aJ7m
Geburtstag /
Alter 29.10.98/26

Arabisch (Muttersprache),
Sprachkenntnisse Deutsch (B1) , Englisch (A2),
Franzosisch (A2)

Stand Berufliche

Anerkennung . Bescheid liegtnicht vor

01.11.22-01.07.23
Préiferenzen (8 M)

Nicht verfiigbar

Ankaadio

Online-Antrdge ~ Sedcard ~ System  Ge:>

[ TuNo4000108
[u]

Kraftfahrzeugmechat &
Ste 65 Ford
Sousse (Werkstatt)
(Tunesien)
Funktion
Fachkraft
Beschaftigungsart
Vollzeit
Kernaufgab
- Durchfiihrung v..
Mehr anzeigen
Kraftfahrzeugmechat

Istanbul Auto
Service (Werkstatt)

4 CEE———— >
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@
PHILIPPINEN UND OSTERREICH TALENTSCOUTRY

SCHWEIRER UND CNC

\
\




) @
IMPRESSIONEN AUS DEN HEIMATLANDERN TALENTSCOUTRY

KFZ UND NFZ

T

s Dialogue reception
- Vheel alignment
z =] e 5 A




i} @
INTERNATIONALE FACHKRAFTESICHERUNG TALENTSCOUTRY

GEHT DOCH ©

\

Ich méochte aly Fachkra
wnd Teil der Gesellschaft
hier leben und arbeites.
Mt mir und meinewvv 4
J Kollegen gewinnewn Sies gw:‘
ausgebildete und E
motivierte Mitowrbeiter. .
Ich frewe mich auf unsere '
beit!

13




LOS GEHT'S
SO EINFACH ©

Dauerhaft Leben & Arbeiten in Deutschland

Onboarding & Integration

Visa, Transfer, 1. Arbeitstag

Behordliche Prozesse

Sprachschulung & Arbeitsvertrag

Rekrutierung & Fachkraftauswahl

Planung & Bedarfsermittiung

@

TALENTSCOUTRY

~

/-

S|TIA[R|T
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Vielen Dank

Fur Ihre Aufmerksamkeit

@

TALENTSCOUTRY HDI

Thomas Bastian
Geschaiftsfiihrer

Talentscoutry HDI GmbH
Steindlstral’e 3b
D-80935 Minchen

phone: +49 89 58 80443 - 70

mobile: +49 173 78 89 000

E-Mail: thomas.bastian@talentscoutry-hdi.de
www.talentscoutry.de

Geschaftsfuhrer: Thomas Bastian, Daniel Beggiato
Amtsgericht Minchen / HRB 292128

LEGAL DISCLAMER

Dieses Dokument ist Eigentum von Talentscoutry HDI GmbH. Es dient ausschlieBlich zu vertraulichen Informationszwecken fiir den

Empfanger. Weder dieses Dokument, noch irgendwelche Informationen oder Daten, die darin enthalten sind, diirfen ohne vorherige 1 5
Zustimmung von Talentscoutry HDI GmbH zu anderen Zwecken verwendet oder vervielfaltigt oder ganz oder teilweise an Dritte

weitergegeben werden. Dieses Dokument ist nicht ohne eine miindliche Erklarung (Prasentation) vollstandig. Talentscoutry HDI GmbH



FAIRE FACHKRAFTESICHERUNG

FUR ALLE PARTEIEN

Internationale Fachkraftesicherung ist NICHT...

Kurzfristige Erwerbsmigration

Hire & Fire

Ausnutzen

Menschenhandel

Deutschen Arbeitnehmern Arbeitsplatze
wegnehmen

Der Problemloser fur Alles

Responsibility

@

TALENTSCOUTRY

Internationale Fachkraftesicherung ist ...

Nachhaltige, langfristige Lebens- und Erwerbsmigration
Kontinuitat

Beiderseitiger Respekt und Wertschatzung
Gleichstellung mit deutschen Arbeitnehmern

Geordnete Prozesse mit allen Behorden

Dort etabliert wo Unternehmen tragfahige

langfristige Losungen bendtigen und wollen

... einer der wichtigsten Problemloser fur
dauerhafte und strategische Fachkraftesicherung

16
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